
■日 時 2020年１１月1９日（木）17:00～18:30

■会 場 フォレスト・イン昭和館 １階（テアトロソシエ）

■定 員 先着３０名様 ■参加費 無料

社員とお客様を大切にする

「ものづくり企業のダイバーシティ経営」
~ダイバーシティ（働き方の多様性）経営はどうすれば良いか！~

本事業は東京都の「多摩・島しょ地域人材確保特別支援事業補助金」を活用したものです。
多摩地域人材ダイバーシティ推進ネットワーク事業

第２回人材確保・育成セミナー

●お問合せ・お申込み●

東京都商工会連合会 地域振興課 多摩地域人材ダイバーシティ推進ネットワーク事業事務局 TEL：042-516-9096
※ご記入いただいた情報は、当該セミナーに関する連絡・記録のために使用いたします。また、各種情報（DM）のために使用する場合がございます。
※多摩地域ものづくり人材確保支援協議会会員及び多摩地域の製造業の方が対象となります。

参 加 申 込 書 ＦＡＸ：０４２－５１６－８９７３
事業所名 ＴＥＬ

参加者名 参加者名

(役職) (役職)

【新型コロナウイルス感染予防についてのお願い】
ご来場の際は、新型コロナウイルス感染症予防のためにマスクの着用とアルコール消毒にご協力をお願いいたします。
また、来場前にご自宅等にて検温をしていただき、 37.5℃以上の発熱や咳などの症状がある場合は受講することができません。

モノづくり企業にとってダイバーシティ
（働き方の多様性）経営の推進は、労働生
産性及び従業員満足度の向上、人材確保の
強化及び従業員の離職率低下等の効果が期
待できます。
本セミナーでは、ダイバーシティの一つ

である外国人を活用（ベトナム人との共
生）しているモノづくり企業の、社員とお
客様を大切にするダイバーシティ経営につ
いて、具体的な取組を含め分かりやすく解
説いたします。

■講 師
株式会社小金井精機製作所

代表取締役 社長 鴨下 祐介 氏

■内 容

【経歴】
２００７年６月 株式会社小金井精機製作所

代表取締役社長に就任。
中小企業庁 元気なモノ作り中小企
業３００社に認定。

２０１７年３月 経済産業省 新・ダイバーシティ
経営企業１００選 選出。
はばたく中小企業・小規模事業者
３００社 ２０１７ 選出。

２０１７年５月 経済産業省 高度外国人材活躍
企業５０社 選出。


